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نرخ كاهش با . داد كاهش را حذف نرخ توان مي لازم آموزشهاي انجام و دلايل بررسي با كه شوند مي حذف خود اقتصادي دوران پايان از قبل گاو زيادي تعداد ساله هر
توليد كاهش عدم باعث و يابد افزايش جايگزين برتر تليسه انتخاب با ژنتيكي پيشرفت شود مي باعث همچنين ، شد خواهد بهتر ها دامداري اقتصادي وضعيت ، حذف

. شود مي گله در اول شكم تليسه بيشتر تعداد از ناشي شير
بررسي مورد ( 88/10/01 – 87/10/01 ) سال يك طي در هشتگرد شهر در شيري گاو پرورش صنعتي گله 10 در آن ميزان و شيري گاوهاي حذف علل پژوهش اين در

. گرفت قرار
متابوليك هاي بيماري ، عفوني هاي بيماري شامل گروه 12 در شده گزارش حذف علل . گرديدند حذف راس 513 سال يك طي در كه بوده راس 3970 ها دام كل تعداد
پايين توليد ، خارجي جسم ، گوارش دستگاه هاي ناهنجاري ، لنگش ، پستان هاي ناهنجاري ، زايمان از پس اختلالات ، نشده بيني پيش حوادث ، مثلي توليد اختلالات ،
% ، 3/31 % ، 4/48 % ، 8/38 % ، 13/45% ، 25/73% ، 1/95 % ، 21/64 % ترتيب به بندي دسته طبق شده حذف گاوهاي درصد . گرديد بندي دسته مازاد و سقط ،
زايش تقسيم بار 8 از بيشتر يا 8 و 7 ، 6 ، 5 ، 4 ، 3 ، 2 ، 1 گروه 8 به زايش تعداد اساس بر گاوها همچنين . شد گزارش 4/29 % ، 2/53 % ، 3/7 % ، 3/12 % ، 7/41

شد. گزارش 2/14 % ، 3/51 % ، 4/48 % ، 8/58 % ، 14/23 % ، 23 % ، 23/78 % ، 20/27 % ترتيب به گروه هر در شده حذف گاوهاي درصد ، شدند بندي
. رود مي شمار به ها گله در گاو حذف علل ترين عمده نشده بيني پيش حوادث و عفوني هاي بيماري ، مثلي توليد اختلالات مطالعه اين اساس بر
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مراحل مختلف شامل بايد حداقل بيانيه اين برسند. اجرايي مقام بالاترين امضاي به بيانيه و شود مدون كيفيت مشي خط بيانيه يك در بايد كلي اهداف هدف: و مقدمه
سازد مستند باشد، ضروري آزمون نتايج كيفيت تأمين براي كه حدي تا را خود دستورالعملهاي و اجرايي روشهاي برنامهها، سيستمها، مشيها، خط بايد آزمايشگاه باشد.
اروپايي استاندارد و 25 ISO/IEC Guideاجراي از حاصل وسيع تجربيات نتيجه در كه 17025 ISO/IECالمللي بين استاندارد حاضر حال در كار: روش و مواد
سازند برآورده را آنها بايد كاليبراسيون و آزمون هاي آزمايشگاه كه است الزاماتي كليه شامل استاندارد اين است. شده آنها دوي هر جايگزين است، شده تهيه EN45001
از است شده سعى مقاله اين در باشد. مي معتبر نتايج آوردن فراهم به قادر و داشته صلاحيت فني نظر از و گرفته كار به را كيفيت سيستم يك كه كنند اثبات بتوانند تا

شود. استفاده مطالعه براى نتى اينتر امكانات
خواستههاي و شود رعايت استاندارد اين الزامات كه دهد انجام نحوي به را خود كاليبراسيون و آزمايش فعاليتهاي كه است اين آزمايشگاه هر مسئوليت و بحث: نتايج
ميباشد. فني الزامات و مديريتي الزامات بخش دو شامل استاندارد اين گردد. برآورده نيز ميشناسند، رسميت به را آزمايشگاهها كه سازمانهايي يا قانوني مراجع مشتريان،
تعيين كند را كاركنان تمامي ميان روابط و اختيارات مسئوليت، بايد آزمايشگاه همچنين است. ISO 17025 اساس بر صلاحيت داشتن معني به دو اين شدن برآورده
داشته نتايج ارزيابي نيز و آزمون هر اهداف با مربوط اجرايي روشهاي آزمون، روشهاي با آشنا اشخاصي بوسيله و است گذار تأثير كاليبراسيون يا و آزمونها كيفيت بر كه

باشد. داشته كارورزان جمله از كاليبراسيون، و آزمايش دهندة انجام كاركنان بر كافي نظارت و
عهده بر را آزمايشگاهي عمليات نياز مورد كيفيت از اطمينان حصول براي لازم منابع كردن فراهم و فني عمليات كلي مسئوليت كه باشد داشته مديريت فني بايد آزمايشگاه
براي باشد. داشته معيني اختيارات و مسئوليت وي، مسئوليتهاي و وظايف ساير از صرفنظر كه نمايد منصوب كيفيت مدير عنوان به را كاركنان از يكي بايد آزمايشگاه گيرد.
مورد خط در تصميمگيري كه مديريتي سطح عاليترين به بايد كيفيت مدير ميشود، رعايت اوقات تمام در و اجراء آزمايشگاه در كيفيت سيستم كه اين از اطمينان حصول
بايد آزمايشگاه نمايد. تعيين مديريت كليدي كاركنان براي جانشينهايي بايد آزمايشگاه باشد. داشته مستقيم دسترسي ميگيرد، انجام سطح آن در آزمايشگاه منابع و مشي
دستورالعملهاي و اجرايي روشهاي برنامهها، سيستمها، مشيها، خط بايد آزمايشگاه دارد. نگه برقرار و نموده اجرا ، خود فعاليتهاي گسترة با متناسب كيفيت سيستم يك
اهداف سيستم و مشيها خط شود. داده اطلاع ذيربط كاركنان به بايد سيستم مستندات سازد. مستند باشد، ضروري آزمون نتايج كيفيت تأمين براي كه حدي تا را خود
برسند. اجرايي مقام بالاترين امضاي به بيانيه و شود مدون كيفيت مشي خط بيانيه يك در بايد كلي اهداف گردد. تعيين كيفيت نظامنامة يك در بايد آزمايشگاه كيفيت
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